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El liderazgo efectivo y el coaching son
habilidades cruciales en el mundo actual
de los negocios y las organizaciones.

Esta capaciacion estd disefiado para
equipar a los participantes con las
competencias necesarias para liderar de
manera excepcional y convertirse en
coaches hdbiles.

A través de un enfoque practico y basado
en situaciones del mundo real, los
estudiantes desarrollaran habilidades de
liderazgo que les permitirdn guiar, mofivar
y gestionar equipos con éxitfo.

Ademas, aprenderdn a aplicar técnicas
de coaching para potenciar el
crecimiento y el desarrollo de los
individuos.

Antecedentes

Modalidad Online Sincronico

24 Horas totales, 8 sesiones de 3 horas c/u
Metodologia activa aprende haciendo
Caodigo Sence 1238054294

Minimo 6 participantes por grupo

Requerimientos

« Computador
« Conexion ainternet

Incluye

Informe de Asistencia
Evaluacion
Certificado digital
Clases grabadas
Acompanamiento

o




Obijetivos de la capacitacion

« Comprender el Coaching y el Liderazgo: Al finalizar el curso, los participantes tendran
una comprension soélida de los conceptos clave relacionados con el coaching y el
liderazgo, incluyendo sus diferencias y como se complementan.

« Desarrollar Habilidades de Comunicacion: Los estudiantes adquirirdn habilidades
avanzadas de comunicacion, incluyendo la escucha activa y la comunicacion
efectiva, que son esenciales para liderar equipos de manera efectiva.

 Establecer Obijetivos Claros: Los participantes aprenderdn a definir metas y objetivos
claros tanto a nivel personal como organizacional, y a desarrollar una vision
inspiradora que motive a los demds.

« Mejorar la Toma de Decisiones: Se proporcionardn herramientas y técnicas para
tomar decisiones informadas y estratégicas, lo que es esencial para liderar con
confianza.

« Fomentar el Desarrollo de Equipos: Los estudiantes comprenderan cémo formary
liderar equipos de alto rendimiento, gestionar conflictos y promover la colaboracion
efectiva.

« Aplicar Liderazgo Transformador: Se explorara el liderazgo transformador y como
inspirar y motivar a los equipos para lograr un cambio positivo.

« Dominar el Coaching Individual: Los participantes adquiriran habilidades de coaching
para el desarrollo individual de los empleados y aprenderdn a proporcionar
retroalimentacion efectiva.

« Liderar con Etica y Sostenibilidad: Se discutird la importancia de liderar de manera
ética y sostenible, promoviendo la responsabilidad social corporativa y el liderazgo a
largo plazo.

« Aplicacion Prdactica: El curso enfatizara la aplicacion practica de los conceptos
aprendidos a fravés de ejercicios, estudios de caso y discusiones en grupo.

« Preparacion para el Liderazgo Efectivo: Al finalizar el curso, los partficipantes estardn
preparados para liderar equipos y organizaciones de manera efectiva, fomentando
el crecimiento y el éxito sostenible.




Temario

Sesion 1
Introduccién al Coaching y Liderazgo
« Definicion y conceptos clave.
« Diferencia entre liderazgo y gestion.
« Importancia del coaching en el liderazgo efectivo.

Sesiéon 2

Habilidades de Comunicacion y Escucha Activa
« Comunicacion efectiva en el liderazgo.
» Técnicas de escucha activa.
» Construccion de relaciones solidas.

Sesion 3

Establecimiento de Objetivos y Vision
« Definicion de metas y objetivos claros.
« Desarrollo de una vision inspiradora.
« Creacion de un plan estratégico.

Sesion 4

Toma de Decisiones y Resolucion de Problemas
» Proceso de foma de decisiones.
» Herramientas para la resolucion de problemas.
« Liderar con confianza en la toma de decisiones.

Sesion 5
Desarrollo de Equipos de Alto Rendimiento
» Caracteristicas de equipos exitosos.
» Estrategias para la formacién de equipos.
» Gestion de conflictos y promocion de la colaboracion.

Sesion 6
Liderazgo Transformador
¢ Liderar el cambio y la innovacion.
« Inspirar y motivar a los equipos.
« Liderazgo auténtico y valores personales.

Sesion 7
Coaching Individual y Desarrollo de Empleados
« Principios del coaching individual.
« Entrevistas de desarrollo y retroalimentacion.
« Fomentar el crecimiento y el desarrollo de los empleados.

Sesion8

Liderazgo Etico y Sostenibilidad
» Eticaen el liderazgo.
» Responsabilidad social corporativa.
 Liderazgo sostenible y a largo plazo.




Personalizaciéon y adaptabilidad de
contenidos

Capacitaciones Exclusivas para Empresas

Nuestros programas de capacitacion estan disenados
exclusivamente para empresas, lo que nos permite adaptar los
contenidos a las necesidades y objetivos especificos de cada
organizacion

Personalizacién de Contenidos

Reconocemos que cada empresa tiene requerimientos Unicos.
Los contenidos proporcionados en el temario sirven como punto
de partida, y trabajaremos estrechamente con su equipo para
personalizar los contenidos y asegurar que sean relevantes y
efectivos

Ajustes Segun Nivel y Expectativas

Entendemos que el nivel de conocimiento y las metas varian. Por
lo tanto, la implementacion completa del temario se adaptara a
las habilidades y expectativas de los participantes, permitiendo
una experiencia de aprendizaije precisa y beneficiosa

Modificaciones Proactivas

Durante el desarrollo del curso, estaremos atentos a la
retroalimentacion y a los resultados obtenidos. Realizaremos
ajustes proactivos en los contenidos para garantizar que se
cumplan los objetivos y se aborden los desafios especificos de la
empresa

Garantia de Pertinencia

Nuestro compromiso es entregar contenidos pertinentes 'y
aplicables. Siempre mantendremos un didlogo constante con su
equipo para asegurarnos de que los contenidos se alineen con
las necesidades cambiantes y los logros deseados

Calidad Educativa Sostenida

A pesar de las adaptaciones, mantenemos altos estadndares de
calidad en la entrega de contenido. Cualquier cambio se llevard a
cabo con el objetivo de elevar la comprension y el éxito del
aprendizaje

Confidencialidad y Privacidad

Respetamos la confidencialidad y la privacidad de la informacion
compartida. Todos los ajustes y personalizaciones se realizan en
estrecha colaboracién y se tratan con la maxima
confidencialidad

Evaluacion y Retroalimentacion

Fomentamos un flujo constante de evaluacion y
retroalimentacion para garantizar que los contenidos sigan
siendo efectivos y relevantes. Estamos abiertos a comentarios
para mejorar continuamente
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